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Code of conduct

Jamstélldhetsplan for Procell AB , 2022-2025

Definition av jamstalldhet

Jamstalldhet i arbetslivet innebar att kvinnor och méan oberoende av etnisk och social
bakgrund skall ha lika ratt i fraga om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmajligheter i arbetet.

Malsattning
For att leva upp till definitionen om jamstalldhet har féretaget som malséattning:

Korruption
Foretaget motverkar all slags korruption, exv. mutor, utpressning eller forskingring
Riktlinjerna anses galla for: Anstéallda, leverantorer, entreprenérer samt dessas ombud

Arbetstid
Mojliggora for den anstéllde att kombinera forvarvsarbetet med ansvaret for hem och barn,
t.ex genom att i storsta méjliga man tillmotesga 6nskemal om individuella arbetstider.

Foraldraledighet
Informera operattrer, chefer och arbetsledare om ratten till foraldraledighet samt ledighet for vard
av sjukt barn.

Barnarbete
Vi forkastar uttryckligen anvandningen av barnarbete eller slaveri i var verksamhet eller hos vara
samarbetspartners.

Anstallningsvillkor
Vi erbjuder alltid skéliga samt réattvisa anstallningsvillkor fér samtliga anstallda.

Fdreningsfrihet
Vi respekterar ratten till féreningsfrihet, dar alla anstallda har ratten att sjalv vélja om och hur de vill
engagera sig i fackféreningar.

Personalinformation
Regelbunden information om jamstalldhet t.ex vid arbetsplatstraffar.
Vid bildande av arbetsgrupper agna sarskild uppmarksamhet at underrepresenterat kon

Arbetsmiljd

Kontinuerligt se 6ver de fysiska och psykiska arbetsforhallandena sa att de passar for bade
kvinnor och man. Inom ramen for Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS:1

"Systematiskt arbetsmiljoarbete” (SAM) pagar arbete pa foretaget med att riskinventera
foretaget. Samtliga arbetsplatser och utrymmen bedoéms med utgangspunkt utifran att hitta
mojliga skaderisker. | de fall brister uppdagas upprattas en handlingsplan for att vidtaga
atgarder.
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Lon och kompetensutveckling
Arligen kartlagga Iéneskillnaderna samt strava efter att kvinnor och méan har lika 16n for lika

eller likvardiga arbeten. Kompetens och duglighet - inte kon - avgor slutligen [6nen. Ge
kvinnor och man samma mdgjlighet till kompetensutveckling, utbildning och befordran.

Diskriminering p.g.a. sexuell laggning. etnisk tillhérighet eller funktionshinder
Verka for att géllande lagar efterlevs. Inget arende har anmalts till arbetsgruppen fér
jamstéalldhetsfragor.

Sexuella trakasserier
Motverka forekomsten av sexuella trakasserier. Foretaget motverkar uppsattande av (all slags)
"Pinup" - affischer eller bilder (oavsett kon). Da sadana upptacks, tas de ner omedelbart.

Vi forvantas behandla alla med respekt bade pa och utanfor arbetsplatsen, sa aven i sociala medier.

Information om foretagets stallningstagande kommer att ges vid introduktions-utbildning samt vid
behov vid personalmote.

Rekrytering
Vid rekrytering rikta stérre uppmarksamhet mot det underrepresenterade kdnet samt

nyanstalla efter kompetens och undvika diskriminering av arbetssokande.

Fackligt arbete
Metall: Kollektivavtal upprattad, facklig verksamhet mot lokal part

Unionen: Kollektivavtal uppréttad, facklig verksamhet mot lokal part

Tomas Nilsson, VD
ProCell AB



